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Banquets Server

usa.arilson@gmail.com
Phone :
Web :

Job Summary

Vacancy :
Deadline : Jan 23, 2025
Published : Dec 23, 2024
Employment Status : Full Time
Experience : Any
Salary :
Gender : Any
Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Full job description
Additional InformationOn Call Availability Only Job Number24198591 Job CategoryFood and Beverage & Culinary
LocationJW Marriott Orlando Grande Lakes, 4040 Central Florida Parkway, Orlando, Florida, United States, 32837
SchedulePart Time Located Remotely?N Position Type Non-Management 
Explore nuestro enorme universo Lo invitamos a unirse a nuestra familia global y diversa. Su energía positiva y su
mentalidad enfocada en complacer a las personas constituyen una parte importante de por qué nuestros huéspedes siguen
eligiéndonos para sus necesidades de eventos. Cada día se presenta una nueva oportunidad para interactuar con personas
de todo el mundo, lo que le brindará nuevas perspectivas e inspiración. Recompensas por el trabajo, beneficios para su
estilo de vida Recibirá apoyo dentro y fuera del lugar de trabajo a través de lo siguiente:
• Descuentos para habitaciones de hotel, artículos de la tienda de regalos, alimentos y bebidas
• Oportunidades de aprendizaje y desarrollo
• Programas de reconocimiento
• Programas de bienestar
• Una administración motivadora
• Colegas con espíritu de trabajo en equipo
  El impacto que generará Disfrutará de trabajar con un personal de servicio bien sincronizado, preparado para hacer lo
necesario para lograr un evento impecable. Cuando los huéspedes lleguen, se complacerán al observar su aspecto prolijo y
su dedicación a un servicio excepcional que deleita en los detalles. Tendrá una sensación de logro al saber que ha
impresionado a cada huésped con su atención personalizada. Lo que hará
• Preparar las pausas para el café, y abastecer carros y estaciones con lo necesario
• Organizar mesas, estaciones de acción, bufés y carros de servicio
• Comunicar a la cocina las solicitudes especiales o los requisitos de comida adicionales que haya
• Asegurar que se retiren los platos y quiten las migas de manera oportuna
• Controlar la presentación de la vajilla de manera que los huéspedes puedan acceder a ella
Supervisar la limpieza y la correcta desinfección de las mesas, estaciones y áreas de servicio
  Lo que buscamos
• Buenas habilidades conversacionales y orientación al trabajo en equipo
• Actitud positiva y personalidad extrovertida
• Experiencia previa en el servicio de banquetes: considerada una gran ventaja
  Este puesto requiere la capacidad de mover y levantar hasta 25 libras (10 kg). También debe estar de pie, sentado o
caminar durante períodos prolongados y debe garantizar un aspecto profesional con un uniforme limpio. Antes del empleo,
le solicitaremos que realice un entrenamiento y una certificación sobre seguridad. Combine sus pasiones con una
oportunidad gratificante A usted le apasionan los alimentos y las bebidas, y realmente disfruta de hacer que los demás se
sientan como en casa. Cuando trabaje con nosotros, podrá atender y conocer personas de todo el mundo mientras crea su
experiencia. Únase a nosotros y crezca a través de oportunidades para explorar el negocio y abrirse a diversas opciones
laborales. No importa qué camino recorra, nos aseguraremos de que se sienta como en casa.
APTITUDES DESEABLES Educación: Título de estudios secundarios o certificado equivalente de un programa de Desarrollo
de Educación General (General Educational Development, GED). Experiencia laboral afín: Menos de 1 año de experiencia
laboral afín. Experiencia como supervisor: No se requiere experiencia como supervisor. Licencia o certificación: Ninguna
Marriott International es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Creemos en la importancia de contratar a una
fuerza laboral diversa, así como apoyar una cultura inclusiva que anteponga a las personas. Nos comprometemos a respetar el
principio de no discriminación por cualquier motivo protegido, como la discapacidad y condición de veterano o cualquier otra
situación protegida por las leyes aplicables.   Marriott Hotels se esfuerza por mejorar el arte de la hospitalidad, innovando
siempre que puede mientras mantiene el confort de lo familiar en todo el mundo. Como anfitrión de Marriott Hotels, nos
ayudarás a mantener la promesa de “Una experiencia hotelera maravillosa, siempre” con un servicio cuidado y sincero, que
se adelanta a las necesidades de los huéspedes, para así mejorar este legado vivo. Con un nombre que es sinónimo de
hospitalidad en todo el mundo, nos enorgullece invitarte a consultar las oportunidades de empleo de Marriott Hotels. Al
unirte a Marriott Hotels, te unes a una cartera de marcas con Marriott International. Estarás donde puedes llevar a cabo tu
mejor trabajo, comenzarás a cumplir tu propósito, formarás parte de un increíble equipo mundial y te convertirás en tu
mejor versión.
JW Marriott forma parte de la cartera de lujo de Marriott International y se compone de más de 100 hermosos hoteles en
ciudades destacadas y ubicaciones de resorts privilegiadas en todo el mundo. JW cree que los empleados son lo primero,
porque, si tú eres feliz, los huéspedes también lo serán. Los empleados de JW Marriott son confiados, innovadores,
genuinos, intuitivos y llevan adelante el legado de la marca y del fundador de la empresa, J. Willard Marriott. Nuestros hoteles
ofrecen una experiencia laboral inigualable, donde formarás parte de una comunidad y disfrutarás de verdadera camaradería
con un grupo de colegas muy variado. JW crea oportunidades de capacitación, desarrollo, reconocimiento y, lo más
importante, un lugar donde puedes seguir tu pasión en un ambiente de lujo enfocado en el bienestar holístico. El trato
excepcional a los huéspedes empieza con el modo en que cuidamos a nuestros empleados. Este es el The JW Treatment™.
Al unirte a JW Marriott, te unes a una cartera de marcas con Marriott International. Estarás donde puedes llevar a cabo tu
mejor trabajo, comenzarás a cumplir tu propósito, formarás parte de un increíble equipo mundial y te convertirás en tu
mejor versión.
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits


